2

УТВЕРЖДЕНО:
постановлением главы

Чебаркульского городского округа
от 30.12.2016 г. № 1092
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИХ СПОРТИВНЫХ ШКОЛ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ АДМИНИСТРАЦИИ 

ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования: «Детско-юношеская спортивная школа», «Детско-юношеская спортивная школа №1», подведомственных Управлению по физической культуре и спорту администрации Чебаркульского городского округа (далее - Положение), разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

· Трудовой Кодекс Российской федерации;

· Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»;
· приказ Минздравсоцразвития от 06.08.2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

· приказ Минздравсоцразвития от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

· приказ Минздравсоцразвития от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

· приказ Минздравсоцразвития от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;

· приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.04.2014 г. № 193н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер»;

· приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2014 г. № 630н «Об утверждении профессионального стандарта Инструктор-методист»;
· приказ Министерства по физической культуре и спорту Челябинской области от 21.04.2016 г. № 21-Ю «Об утверждении Методических рекомендаций по переходу на новую систему оплаты труда работников учреждений спортивной подготовки»;
· постановление главы Чебаркульского городского округа от 28.10.2008г. № 1057 «Введение новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений  и органов местного самоуправления  МО  «Чебаркульский городской округ», оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений»;

· постановление главы Чебаркульского городского округа от    30.08.2010 г. № 749 «О внесении изменений в постановление главы Чебаркульского городского округа от 28.08.2008 г. № 1057».

2. Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования: «Детско-юношеская спортивная школа», «Детско-юношеская спортивная школа №1» (далее именуемых учреждения, а каждое в отдельности – учреждение), подведомственных Управлению по физической культуре и спорту администрации Чебаркульского городского округа (далее именуемому – УФКиС), устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, с учетом мнения представительного органа работников.

3. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

1)
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2)
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня выплат компенсационного характера;

5) перечня выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;

7)
рекомендаций Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8)
мнения представительного органа работников.

4. Система оплаты труда работников, установленная настоящим Положением, включает:

· размеры окладов (должностных окладов) работников в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее именуются - ПКГ);

· перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей.
5. Заработная плата работников учреждения включает в себя должностной оклад (далее - оклад), компенсационные  и  стимулирующие  выплаты и устанавливается в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

6. Заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работнику на основании ранее действовавшего Положения, при условии сохранения должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

7. На основании статьи 155 Трудового Кодекса РФ при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей оклада, рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели производится пропорционально фактически отработанному времени. 
9. Предусмотрено два метода нормирования труда:
а) по выработке рабочего времени, затраченного на реализацию образовательной программы или программы спортивной подготовки в соответствии с табелем учета рабочего времени («почасовой» метод);

б) по количеству занимающихся по каждому этапу (периоду) подготовки и избранному виду спорта, закрепленных за работником в соответствии с тарификацией («подушный» или «подушевой» метод).
II. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

10. Размер оклада работников устанавливается в соответствии с профессионально-квалификационными группами согласно приложениям 1 – 5  к настоящему Положению.

11. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами V и VI настоящего Положения.

12. Тренерам-преподавателям учреждений за специфику работы в отдельных группах и с отдельными воспитанниками (детьми с ограниченными возможностями) осуществляется повышение оклада на 20% за время педагогической работы с данной группой воспитанников.

13. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью выполнившего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.


Среднемесячная заработная плата педагогических работников дополнительного образования по Чебаркульскому городскому округу за год  в соответствии с Указом Президента России не может быть ниже установленного размера.
III. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

14. Оплата труда тренеров-преподавателей может производиться по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы. 
15. Оплата труда персонала в учреждении производится в пределах финансовых средств, направленных на оплату труда, а также средств, высвободившихся в результате оптимизации штатной численности работников. 

IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

16.  Почасовая оплата педагогических работников учреждения применяется при оплате:

1)  за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, за период, продолжавшийся не более двух месяцев;

2) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в учреждение на условиях внешнего совместительства.

17. Размер оплаты за один час указанной работы определяется путем деления месячного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

18. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов преподавательской работы в неделю,  установленной за оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделю), а затем на 12 (количество месяцев в году).
19. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического  работника, если осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

20. Оплата труда тренеров-преподавателей в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы:

20.1. Месячная заработная плата педагогических работников, для которых определена норма часов педагогической работы, определяется путем умножения размеров окладов заработной платы, установленных с учетом их повышения на основании, указанном в пункте 11 раздела II настоящего Положения на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за оклад норму часов педагогической работы в неделю, и прибавления компенсационных и стимулирующих выплат по формуле:

М  з.пл. = (О х Ф / Н + В ком. + В стим.) х k р., где:
- М з.пл.- месячная заработная плата педагогического работника; 

- О - оклад с учетом повышения;

- Ф - фактическая нагрузка в неделю педагогического работника;

- Н - норма часов преподавательской работы в неделю; 

- В ком. - сумма выплат компенсационного характера; 

- В стим. - сумма выплат стимулирующего характера; 

- k р.- районный коэффициент.

20.2. Оклад педагогическим работникам устанавливается за продолжительность преподавательской работы (норму часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленную приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
20.3. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических работников, для которых определена   норма   часов педагогической   работы,   за   работу,   осуществляемую  на условиях внешнего совместительства.

20.4. Объем нагрузки педагогических работников в размере больше или меньше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается с их письменного согласия. 
21. Локальные нормативные акты учреждений по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).
22. Установление   учебной   нагрузки   и   заработной   платы осуществляется по результатам тарификации педагогических работников, производимой на начало каждого учебного года.

23. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

24. При невыполнении по независящим от педагога причинам объема нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 

25. За время работы в каникулярный период обучающихся, а также в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и иных работников, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду отмены образовательного процесса по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за эти периоды не производится.

26. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников учреждения   осуществляется   в соответствии с   трудовым   законодательством   Российской Федерации.

V. 
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОДУШЕВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА
27. Оплата труда тренеров-преподавателей по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки («подушевой» метод):

27.1. Размеры оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося.



Таблица 1
	Этапы подготовки занимающихся/спортсменов
	Период обучения (лет)
	Размер норматива оплаты в % от ставки заработной платы тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося

	
	
	Спортивная подготовка
	Общая подготовка

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	2,2
	1

	Начальной подготовки
	До года
	3
	2

	
	Свыше года
	6
	3

	Спортивной специализации
	До 2-х лет
	9
	5

	
	Свыше 2-х лет
	15
	8


27.2. При «подушевом» методе расчет выплаты (Рв) производится по формуле:

Рв = О x (n1 x k1 + n2 x k2 …+ nn x kn )/100 x Ks,  где:  

- О - оклад;
-[image: image1.wmf]12n

n,n, ... n

 - количество занимающихся/спортсменов, зачисленных по каждому этапу подготовки;
-[image: image2.wmf]12n

k,k ... k

 - расчетные нормативы за подготовку одного занимающегося/спортсмена по каждому этапу подготовки;
- Ks - расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины). Рекомендуемый расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины), кроме указанных ниже, принимается равным 1,0.
Для видов спорта (спортивных дисциплин) греко-римская борьба, киокусинкай, плавание, самбо, стрельба, виды спорта, осуществляемые в природной среде, Ks = 1,0.

Для базовых видов спорта (кроме командных игровых видов спорта) - лыжные гонки, дзюдо, Ks = 1,1.

Для командных игровых видов спорта, являющихся базовыми, а также хоккей, Ks = 0,9.

Для командных игровых видов спорта, не являющихся базовыми, а также футбол, баскетбол, Ks = 0,8.

Для видов спорта (спортивных дисциплин) с недостаточно высоким уровнем соревновательной конкуренции в субъекте Российской Федерации, Ks варьируется  от 0,8 до 0,5. Уровень соревновательной конкуренции рекомендуется определять по следующим показателям:

- отсутствие более двух лет Чемпионата (первенства) Челябинской области по виду спорта (спортивной дисциплине);

- в течение более трех лет на официальных спортивных соревнованиях муниципального уровня и (или) уровня субъекта Российской Федерации не выполняются нормативы выше второго спортивного разряда по виду спорта (спортивной дисциплине).
V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

28. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, локальными нормативными актами, соглашениями, устанавливаются выплаты компенсационного характера, при этом размеры и порядок их определения и конкретизируются в трудовых договорах работников.

29. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

30. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам учреждения, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

31. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими   условиями;
-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
32. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются директором учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.
33. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляют в размере 15% на фактический месячный заработок, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера, без учета материальной помощи. Условия исчисления для указанной процентной надбавки определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
34. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются  в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 
К указанным выплатам относятся:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за увеличенный объем работ устанавливается работнику на срок, на который устанавливается увеличенный объем работы. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема работы или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы;

5) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае, работа в выходной  или  нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

35. Выплаты за выполнение обязанностей за время отсутствия руководителя их штатным заместителям не производятся.

VI. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

36. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты, характеризующие результаты труда работников;

- выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников учреждения;

- выплаты по доведению до минимального размера оплаты труда.
- выплаты по доведению заработной платы педагогического персонала дополнительного образования до  установленного размера в соответствии с Указом Президента России.

37. К выплатам, характеризующим результаты труда работников учреждения, относятся:

1)  стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам за интенсивность и высокие результаты работы на определенный срок. 

Конкретный размер надбавки определяется в процентном отношении к окладу (приложение 6).

2) ежемесячные стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливается работникам на основании критериев эффективности, утвержденных приказом руководителя учреждения.

3) премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев и год выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период на основании и в соответствии с Положением о премировании (приложение 10).
4) премиальные выплаты к профессиональным датам выплачиваются на основании и в соответствии с Положением о премировании (приложение 10). 
38. К выплатам, учитывающим индивидуальные характеристики работников    учреждений, относятся:

1) выплаты за наличие ученой степени, спортивного звания,  нагрудного  знака, почетного звания, за получение правительственных грамот и наград.

Выплаты стимулирующего характера за наличие ученой степени, спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания выплачиваются пропорционально отработанному времени по основной должности и отражаются в трудовых договорах работников.

2) выплаты за стаж работы, выслугу лет;

Стимулирующие выплаты за продолжительность работы выплачиваются всем работникам в процентном отношении к окладу (должностному окладу) без учета выплат компенсационного характера.

3) за многолетний и добросовестный труд по случаю юбилея (55, 60 лет);

3)  выплаты за квалификационную категорию;

4)  надбавка молодым специалистам.

39. Выплаты по доведению до минимального размера оплаты труда производятся работникам, у которых заработная плата в месяц с учетом всех видов  выплат, производимых в соответствии с трудовым договором, ниже установленного минимального размера оплаты труда. Выплаты устанавливаются в размере доплаты до уровня минимального размера оплаты труда при полностью отработанной норме рабочего времени. Если работник работал в режиме неполного рабочего времени, то выплаты ему производится пропорционально отработанному времени.

40.  Выплаты  по доведению заработной платы педагогического персонала до среднего значения зарплаты учителей общеобразовательных учреждений производятся всем работникам, относящимся к педагогическому персоналу. Фонд выплат формируется ежемесячно по каждому учреждению после расчета заработной платы и распределяется между педагогическим персоналом учреждения в зависимости от оклада пропорционально занятым ставкам.
41. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера на основании приложения 6 к настоящему Положению.

42. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентах к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

43. Выплаты  стимулирующего  характера  производятся  по  решению руководителя учреждения в пределах средств, выделенных на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

VII. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

44. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

45. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается УФКиС не более 3-х размеров средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения.

46. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 20-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. Размер должностного оклада зависит от качества, уровня квалификации, объемов и сложности выполняемых работ.

47. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются в соответствии с разделом V настоящего Положения.
48. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения и его заместителям осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения в соответствии с приложением 7 и 8 настоящего Положения.
49. УФКиС вправе централизовать до 3 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждений, для выплаты стимулирующих надбавок руководителям муниципальных учреждений.

Не использованные до конца календарного года централизованные средства используются для осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений.

Выплаты стимулирующего характера руководителям, его заместителям могут устанавливаться за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
50. Выплаты стимулирующего характера руководителям, его заместителям могут устанавливаться за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
51.  Стимулирующие выплаты по итогам работы заместителям руководителя учреждения производятся на основании критериев оценки эффективности за отчетный период (Приложение 7).
Стимулирующие выплаты по итогам работы руководителю учреждения производятся на основании критериев оценки эффективности за отчетный период (Приложение 8).
52. К выплатам стимулирующего характера руководителям учреждения относятся:

- выплаты, характеризующие результаты труда руководителя учреждения;

- выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики руководителя учреждения.
53. К выплатам, характеризующим результаты труда руководителя учреждения, относятся:

- выплаты за дополнительную нагрузку и особую напряженность;

- премиальные выплаты по итогам работы за год.

54. К выплатам, характеризующим индивидуальные характеристики руководителя учреждения, относятся:

- выплаты за наличие почетного звания «Отличник физической культуры РФ»;

- выплаты за непрерывный стаж работы руководителя учреждения.

55. Выплаты за дополнительную нагрузку и особую напряженность устанавливаются приказом начальника УФКиС с учетом объема дополнительной нагрузки.

56. Премиальные выплаты устанавливаются в соответствии с установленными критериями эффективности работы, в пределах фонда оплаты труда (Приложения 8, 11, 12).
VIII. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

57. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение (Приложение 9).

58. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

59. При    расчете    средней    заработной    платы   учитываются    оклады   и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

60. При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

61. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

62. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения   учитывается   среднемесячная численность работников   основного   персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и   среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

63. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется   путем   суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

64. Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

65. В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

66. Работник, работающий в учреждении на одну ставку и более, (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

67. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях   неполного   рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

68. Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем  порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели: 36 часов - на 7,2 час. (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 час. (при шестидневной рабочей неделе);
2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

69. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

70. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем   учреждения и включает в себя все должности (профессии) работников учреждения. Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 г.  № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

71. Изменение количества штатных должностей возможно при изменении объемов и видов услуг при наличии средств на оплату труда.

72. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора, гражданско-правового договора.

73. Фонд оплаты труда в муниципальных учреждениях формируется на календарный год исходя из размеров субсидий, предоставляемых муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов средств, централизованных главным распорядителем средств и используемых учреждениями с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы, объемов средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

74. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться в установленном порядке на выплаты стимулирующего характера после внесения изменений в расчет нормативных затрат. 

75. Работникам  за  счет  экономии по фонду оплаты труда может быть оказана материальная помощь, диапазон размеров и условия оказания материальной помощи работникам учреждения определяется отдельным положением, которое принимается решением трудового коллектива и утверждается приказом руководителя учреждения.

76. Перечень случаев, по которым выплачивается материальная помощь, устанавливается коллективным договором. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения на основании его письменного заявления принимает начальник УФКиС.   
77.  При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

78. Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных соответствующим главным распорядителям бюджетных средств для предоставления субсидий бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в части оплаты труда работников, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.
79. Финансовое обеспечение расходных обязательств Чебаркульского городского округа, связанных с реализацией настоящего положения, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на предоставление муниципальным бюджетным учреждениям субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ).
Приложение 1

к Положению об оплате 
труда работников

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05 мая 2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням.
	Оклад 

(рублей)

	2 квалификационный уровень
	Педагог-организатор, 

тренер-преподаватель
	7875 

	3 квалификационный уровень
	Старший тренер преподаватель
	8190


Приложение 2
к Положению об оплате 
труда работников

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ  

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням.
	Оклад 

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам 
	3150

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом
	3308


Приложение 3
к Положению об оплате 
труда работников

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ 

И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационный

уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад 

(рублей)

	4 квалификационный                уровень
	Фельдшер
	3229


Профессиональная квалификационная группа 

«Врачи и провизоры»

	Квалификационный

уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад 

(рублей)

	2 квалификационный                уровень
	Врач
	3780


Приложение 4
к Положению об оплате 
труда работников

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный

уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад 

(рублей)

	1 квалификационный                уровень
	Кладовщик
	3150


Приложение 5
к Положению об оплате 
труда работников

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА


Перечень должностей работников физической культуры и спорта, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».

Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников физической культуры и спорта 

второго уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням.
	Оклад 

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту
	5114


Приложение 6
к Положению об оплате 
труда работников

ПЕРЕЧЕНЬ 

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, 

УСТАНАВЛИВАЕМЫХ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Перечень выплат стимулирующего характера
	% выплат
	

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
	

	1. за высокую результативность и качество работы, за высокие достижения в труде;

2. за участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях; 

3. за работу с воспитанниками в каникулярное время; 

4. за выполнение особо важных и срочных заданий, за выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности работников;

5. за разработку и реализацию новых педагогических программ.
	До 100%
	

	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	На основании критериев эффективности, которые утверждаются приказом директора учреждения
	До 100%
	

	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания
	

	1. за наличие ученой степени, спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания, за получение правительственных грамот и наград.

2.  за квалификационную категорию: 

- вторую

- первую

- высшую
	до 30%

до 10%

до 20% 

до 30% 
	

	Выплаты за стаж работы, выслугу лет

	1) 
за стаж работы в спортивных организациях, педагогический, медицинский;

2)
 за многолетний и добросовестный труд по случаю юбилея (55, 60 лет).
	1% за 1 год,

но не более 20%

до 100%
	

	Надбавка молодым специалистам
	

	   Ежемесячно
	до 50%
	

	Премиальные выплаты по итогам работы
	
	

	По итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год
	До 200%
	

	Премиальные выплаты к профессиональным датам
	До 30%
	


Приложение 7
к Положению об оплате 
труда работников

ПЕРЕЧЕНЬ 

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, 

УСТАНАВЛИВАЕМЫХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размер выплат

	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	за наличие ученой степени, за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания


	до 30%

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	ежемесячные выплаты на основании критериев эффективности заместителям руководителя


	до 100%



	Выплаты за стаж работы, выслугу лет

	1) за стаж работы в должности руководителя или заместителя;

2)
 за многолетний и добросовестный труд по случаю юбилея (55, 60 лет).
	1% за 1 год,

но не более 20%

 до 50%

	Премиальные выплаты по итогам работы

	По итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год
	До 200%


Приложение 8
к Положению об оплате 
труда работников

ПЕРЕЧЕНЬ 

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, 

УСТАНАВЛИВАЕМЫХ РУКОВОДИТЕЛЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размер выплат

	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	за наличие ученой степени, за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания


	до 30%

	Выплаты за стаж работы, выслугу лет

	1) Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет:

устанавливаются за общее количество лет, проработанных в соответствующей занимаемой должности
2)
 Выплаты за многолетний и добросовестный труд по случаю юбилея (55, 60 лет).
	1% за 1 год,

но не более 20%

 до 50%

	Премиальные выплаты по итогам работы

	Премиальные выплаты по итогам работы (год)
	до 3% от ФОТ


Приложение 9
к Положению об оплате 
труда работников

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ОТНОСЯЩИХСЯ  К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ 

ПО ВИДАМ ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ

1.  Старший тренер-преподаватель;

2.  Тренер-преподаватель;

3.  Педагог-организатор.

Приложение 10
к Положению об оплате 
труда работников

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Положение о премировании работников учреждений (далее – Положение о премировании) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 191 Трудового кодекса РФ.

Положение о премировании определяет условия и порядок выплаты премий работникам учреждений.

Премирование работников производится в целях повышения материальной заинтересованности в повышении качества и уровня ответственности оказания услуг, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, за высокие достижения в результате труда, а также за выполнение заданий в особых условиях. 

II. ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ

Премирование работников может производиться по результатам работы за отчетный период (месяц, квартал, полугодие,  9 месяцев, год) и к профессиональным датам.
Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам, либо отдельным работникам учреждений. 

Премирование осуществляется на основании приказа руководителя учреждения в пределах остатка средств на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Размер премиальных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Предельный размер премии не может превышать два должностных оклада.

III. ПОРЯДОК РАСЧЕТА И УТВЕРЖДЕНИЯ РАЗМЕРА ПРЕМИИ

После проведения всех отчислений формируется общий фонд премирования работников.

Премирование производится в пределах экономии средств на оплату труда.

Премирование производится при условии выполнения на 100% и более Муниципального задания. 

Перечень показателей, за которые премия не выплачивается или снижается:


- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;


- нарушение трудовой и производственной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;


- невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации;


- наличие обоснованных жалоб;


- необеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и искажения отчетности;


- наличие дисциплинарного взыскания;


- совершение иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.


Премии не начисляются работникам, находящимся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком. Работникам, отработавшим не полный отчетный период (больничный лист, отпуск и т.д.), премия выплачивается пропорционально отработанному времени. 


Премия по результатам работы за отчетный период и к профессиональным датам учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

Приложение 11
к Положению об оплате 
труда работников

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании руководителей Учреждений

I. Общие положения

1. Настоящие условия премирования руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре и спорту (далее - учреждения), разработаны в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р и вводятся в целях заинтересованности руководителей учреждений в повышении эффективности деятельности учреждений, качества оказываемых социальных услуг, инициативы при выполнении поставленных задач.

II. Порядок определения и пересмотра премиального фонда

руководителя учреждения

2. Размер премиального фонда руководителя учреждения утверждается на текущий финансовый год приказом начальника УФКиС.

3. Источником премиального фонда являются бюджетные ассигнования местного бюджета, централизованные в пределах до 3 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

4. При определении размера премиального фонда руководителя учреждения могут учитываться установленный размер его оклада, результаты деятельности учреждения за отчетный период, целевые показатели эффективности деятельности за отчетный период, размер фонда оплаты труда учреждения, средний размер оплаты труда работников основного персонала учреждения.

5. Размер премиального фонда за отчетный период может быть пересмотрен при выявлении нарушений уставной деятельности учреждения, наложения на руководителя административных наказаний, изменении объемов лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников учреждения в связи с изменениями объемов оказываемых услуг, неисполнением руководителем учреждения целевых показателей работы учреждения.

III. Условия премирования руководителя учреждения

6. Руководитель учреждения премируется один раз в год по итогам работы с начала календарного года.

7. Премирование руководителя учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

8. Руководитель учреждения обязан не позднее 15 декабря текущего финансового года, предоставить отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения в УФКиС.

9. Целевые показатели эффективности деятельности учреждений и критерии оценки эффективности работы их руководителей устанавливаются УФКиС на основании отчетных форм.

10. Оценку эффективности работы руководителя учреждения на основе выполнения утвержденных УФКиС целевых показателей эффективности деятельности учреждения и критериев оценки эффективности работы их руководителей осуществляет начальник УФКиС (Приложение 3).

11. Выплата премии руководителю учреждения за соответствующий период производится на основании приказа начальника УФКиС.

12. При увольнении руководителя учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

13. Премия руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях:

а) наложение дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в расчетном периоде;

б) наличие фактов грубого нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесения учреждению своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба руководителем учреждения;

в) появление руководителя учреждения на работе в нетрезвом состоянии или совершение прогула без уважительной причины;

г) наличие актов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учреждения, выявленных в отчетном финансовом году.

14. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается при внесении изменений в условия премирования руководителя учреждения, зафиксированные в трудовом договоре.

Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на срок до 1 календарного года.

По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть пересмотрено в части изменения размера и срока премирования руководителя учреждения.

Дополнительное соглашение к трудовому договору подписывается в срок до 25 декабря текущего года.

IV. Размеры премирования руководителя учреждения и порядок

их выплаты

15. Премирование руководителя учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Начальник УФКиС определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая измеряется в процентах от общего количества баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения, размер премии руководителя учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.

При начислении более низкой суммы баллов премия руководителя учреждения снижается в пропорциях, установленных настоящим Приказом.

16. Размер премии руководителя учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за текущий финансовый год:

	Количество баллов
	Размер премиального фонда 
с учетом числа полученных  баллов

(в процентах от годового премиального фонда)

	100 баллов
	100%

	95 баллов
	95%

	90 баллов
	90%

	80 баллов
	80%

	75 баллов 
	75%

	70 баллов
	70%

	65 баллов
	65%

	60 баллов
	60%

	Менее 60 баллов
	      Не премируется за отчетный финансовый год      
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 Целевые показатели эффективности деятельности учреждений

и критерии оценки эффективности работы их руководителей

	№ п/п
	Целевые показатели деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности руководителя учреждения, баллы
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально возможное количество)

	1
	Выполнение муниципального задания 
	Выполнение менее 95% - 0 баллов, выполнение более 95% - 10 баллов
	Отчет учреждения
	10

	2
	Наличие в учреждении программ спортивной подготовки
	Наличие – 5 баллов, отсутствие – 0 баллов
	Отчет учреждения
	5

	3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности и отсутствие дебиторской задолженности
	Наличие – 0 баллов, отсутствие – 5 баллов
	Отчет учреждения
	5

	4
	Формирование плана закупок в установленные сроки
	В нарушение сроков – 0 баллов, 

в установленные сроки – 15 баллов
	Отчет учреждения
	15

	5
	Количество предлагаемых изменений в план закупок (не более 12 изменений в год)
	Более 12 изменений – 0 баллов, 

менее 12 изменений 10 баллов
	Отчет учреждения
	10

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб
	Наличие – 0 баллов, отсутствие – 10 баллов
	Отчет учреждения
	10

	7
	Своевременное выполнение постановлений администрации Чебаркульского городского округа 
	В нарушение сроков – 0 баллов, в установленные сроки – 15 баллов
	Отчет учреждения
	15

	8
	Своевременное выполнение приказов УФКиС
	В нарушение сроков – 0 баллов, в установленные сроки – 15 баллов
	Отчет учреждения
	15

	9
	Соблюдение установленных сроков отчетности
	В нарушение сроков – 0 баллов, в установленные сроки – 15 баллов
	Отчет учреждения
	15

	Совокупная значимость всех критериев в баллах (итого) 100 баллов             

	При наличии фактов нецелевого использования средств местного, областного или федерального бюджета баллы руководителю не начисляются                                                                                   


